Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, po zakljugku Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine sa 41. sjednice

odrzane dana 04.03.2024. godine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika u
Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

1/01 Direktor
1/02 Zamjenik direktora

1/01 Direktor

Opis poslova | radnih zadataka: Direktor Agencije rukovodi radom Agencije u saradnji sa zamjenikom |
sekretarom, zastupa i predstavija Agenciju u zemlji i inostranstvu, utvrduje politiku i strategiju rada Agencije,
organizuje obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Agencije, koordinira rad tijela Agencije, donosi propise i druge
opée i pojedinatne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten, odluéuje o pravima, duznostima i
odgovornostima zaposlenih u Agenciji iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, odlu¢uje, nadzire i
odgovoran je za koriétenje finansijskih i materijalnih sredstava u Agenciji te obavlja i druge poslove koji su mu
zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost. Osigurava provodenje propisa o sigurnosti hrane,
organizuje pripremu i izradu propisa iz oblasti sigurnosti hrane i hrane za Zivotinje. Saraduje sa drugim
institucijama u zemlji i inostranstvu. Za obavljanje poslova direktor Agencije odgovara Vije¢u ministara Bosne
i Hercegovine.

Posebni uslovi: VSS - VIl stepen struéne spreme, veterinarski ili poljoprivredni fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa
najmanje 240 ECTS badova; najmanje pet godina radnog iskustva u struci od &ega tri godine na rukovodecim
poslovima; polozen stru&ni upravni ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika; poznavanje rada na racunaru.
Status: Rukovodedi drzavni sluzbenik ~ sekretar sa posebnim zadatkom.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 3.306,00 KM.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

1/01 Zamjenik direktora

Opis poslova i radnih zadataka: Zamjenik direktora u saradnji sa sekretarom, pomaze direktoru Agencije u
izvréavanju poslova i zadataka Agencije. Mijenja direktora ukoliko direktor nije u moguénosti obavljati posiove
u skladu sa svojim ovlastenjima i obavezama. Potpisuje akta Agencije na osnovu ovladtenja koje je dobio od
direktora Agencije. Za obavljanje poslova zamjenik direktora Agencije odgovara Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine.

Posebni uslovi: VSS - VI stepen struéne spreme, veterinarski ili poljoprivredni fakultet odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa
najmanje 240 ECTS bodova; najmanje pet godina radnog iskustva u struci od &ega tri godine na rukovodedim
poslovima; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika; poznavanje rada na racunaru.
Status: Rukovodecdi drzavni sluzbenik — sekretar sa posebnim zadatkom.

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 2.700,00 KM.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o na&inu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Qdluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17 i 28/21). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zapos&ljavanje/Vrste konkursnih procedura“.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
dlanom 22. Zakona o drZavnoj slu2bi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz &lana 16. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine.




- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem po&tanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionoy sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skrece se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovedenia interviua i obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama_u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac: univerzitetsku diplomu; vaZete uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polozenom strugnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika;, dokaz o trazenom nivou znanja rada na raéunaru; uvierenje o
nevodenju krivitnog postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovijerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steéena u nekoj drugoj drzavi nakon 08.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kajih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje§enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sludaju da visokokolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomea, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopéte izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na ra¢unaru,

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimaine veli€ine

po dokumentu 2 MB,

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu

BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedina&no, u rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad organu koji vr8i izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:
- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koridtenja njegovih li¢nih podataka

u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mijesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
mjere iz &lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.



Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strugnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne | Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). |znimno, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urutenja riesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
glanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mijesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon interviua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje
se &lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 69/22) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno&enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljugivo do po&etka termina pismenog dijela strugnog ispita. U
sluéaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu, Kandidatu je omogucéeno da
kroz sistem moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima | dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluZbe, preporugenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.06.2024. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

wJavni oglas za popunjavanje radnih mjesta rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika u Agenciji za sigurnost
hrane Bosne i Hercegovine*

71000 Sarajevo, Trg BiH broj 1.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom rauna se danom predaije prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



Na temelju &lanka 21, Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/08, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, po zaklju¢ku Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine sa 41. sjednice

odrzane dana 04.03.2024. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta rukovodeéih drzavnih sluZbenika u
Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

1/01 Ravnatelj
1/02 Zamjenik ravnatelja

1/01 Ravnatelj
Opis poslova i radnih zadataka: Ravnatelj Agencije rukovodi radom Agencije u suradnji sa zamjenikom i

tajnikom, zastupa i predstavija Agenciju u zemlji i inostranstvu, utvrduje politiku i strategiju rada Agencije,
organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti Agencije, koordinira rad tijela Agencije, donosi propise i
druge opéde i pojedinatne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten, odlucuje o pravima,
duznostima i odgovornostima uposlenih u Agenciji iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odluguje,
nadzire i odgovoran je za koridtenje financijskih i materijalnih sredstava u Agenciji te obavija i druge poslove
koji su mu zakenom i drugim propisima stavljeni u nadleznost. Osigurava provodenje propisa o sigurnosti
hrane, organizira pripravu i izradu propisa iz oblasti sigurnosti hrane i hrane za Zivotinje. Suraduje sa drugim
institucijama u zemlji i inostranstvu. Za obavljanje poslova ravnatelj Agencije odgovara Vijecu ministara
Bosne i Hercegovine.

Posebni uvjeti: VSS - VI stupanj struéne spreme, veterinarski ili poljoprivredni fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa
najmanje 240 ECTS bodova; najmanje pet godina radnog iskustva u struci od ¢ega tri godine na
rukovodeéim poslovima; poloZen strugni upravni ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika; poznavanje rada
na ragunalu.

Status: Rukovodedéi drzavni sluzbenik — tajnik sa posebnim zadatkom.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 3.306,00 KM.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mijesto rada: Mostar

1/01 Zamjenik ravnatelja

Opis poslova i radnih zadataka: Zamjenik ravnatelja u suradnji sa tajnikom, pomaze ravnatelju Agencije u
izvr$avanju poslova i zadataka Agencije. Mijenja direktora ukoliko ravnatelj nije u moguénosti obavljati
poslove sukladno s svojim ovlastenjima i obvezama. Potpisuje akta Agencije na osnovu oviastenja koje je
dobio od ravnatelja Agencije. Za obavljanje poslova zamjenik ravnatelja Agencije odgovara Vijeéu ministara
Bosne i Hercegovine.

Posebni uvjeti: VSS - VI stupanj strutne spreme, veterinarski ili poljoprivredni fakultet odnosno visoko
obrazovanje prveg, drugog ili treéeg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa
najmanje 240 ECTS bodova; najmanje pet godina radnog iskustva u struci od ega tri godine na
rukovodeéim poslovima: poloZen struéni upravni ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika; poznavanje rada
na radunalu.

Status: Rukovodeci drzavni sluzbenik — tajnik sa posebnim zadatkom.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 2.700,00 KM.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za sve kandidate:

- Javni natjeaj se sprovodi sukladno Odluci o nag&inu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daliem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natjedaja, ma&inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 63/16, 21/17 i 28/21). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjeajnih procedura“.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje&aju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane &lankom 22. Zakona o dr2avnoj slu2bi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steene visoke struéne spreme, odnosno

naobrazbe.




- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz tlanka 16. stavak 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
- Za provedbu natjetajne procedure po ovom Javnom natjegaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za

izbor.
Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju _moguénost da podnesu elektronsku

prijavu_za oglasena radna mijesta drzavnih_sluzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanie procesom zaposliavanja drzavnih_sluzbenika www.konkursi.ads.qov.ba,

sukladno sa Uputstvom o nadinu i _postupku podnosenia_elektronske prijave kandidata u
postupku zapo$ljavanja drzavnih sluZbenika u_institucijama Bosne i Hercegovine (.SluZbeni
glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duZni dostaviti sukladno
Pravilniku ¢ karakteru i sadrzaju javnog natiecaja, nacinu sprovodenja interviua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zapoéliavanie/Napomena za kandidate/Stop areskama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZzaju javnog natjegaja, naginu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudilisnu diplomu; vaZeCe uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na rac¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovijereni preslici:

- sveutiline diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavren u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992, godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveugilisne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

- uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu ednosno javnom ispitu,

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva,

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na radunalu,

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimaline velicine po

dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu

sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www ads.qoy.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti*, Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluiti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakava rad organu koji vr8i izbor i
imenovanje, te predstavlia samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koridtenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog
uputstva,




- u slugaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZzne podatke o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se

mjere iz &lanka 18. pomenutog uputstva.
- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i

mijestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ée se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strunog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvjeta za postavijenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donjjeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uru¢enja rjesenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
&lanku 22. stavak 1. totka d) Zakona o drzavnoj sluZzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposabnosti (lije¢ni&ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj institucii.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natje¢aj, o &emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
&lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 59/22) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natje&aj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
stru&ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢&lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljugivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluéaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Podnosenje elektronske prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moze povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne prilo?i skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.06.2024. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natjeéaj za popunu radnih mjesta rukovodeéih drzavnih sluZbenika u Agenciji za sigurnost
hrane Bosne i Hercegovine*

71000 Sarajevo, Trg BiH broj 1.

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy 4naHa 21. 3aKoHa o gpiaeHoj cnyx6w y uHcTUTyumjama Bocte n Xepuerosue (,CnyxBeHu rnachuk
BuX*, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuuja 3a
ApxaeHy criywby BocHe W XepueroeuHe, No 3akrbydky CasjeTa MuHUCTapa BocHe v XepuerosnHe ca 41.
cjeaHuue oapxaHe naHa 04.03.2024. roauHe, pacnucyje

JABHU OMNAC
3a nonymaBae pagHux Mjecta pykoBoaehux apxasHux cnyxbexuka y
AreHuuju 3a Ge36jeanocT xpaHe GocHe u XepLeroBuHe

1/01 OupekTop
1/02 3amjeHnk agupexTopa

1/01 OupexTop

Onuc NnocroBa U paaHMX 3apaTtaka: JupekTop AreHuuje pykosogn pagom AreHunie y capajibin ca samjeHnkom
1 CexpeTapoMm, 3acTyna W npeactaerba AreHuujy y 3emibi U MHOCTPaHCTBY, yrephyje nonutuky v crparerujy
paga AreHumje, opraHusyje obaBrbaie CBUX MOCNOBa M3 HaAnNeXHOCTW AreHuwje, koopauHwpa pas Tvjena
AreHuuje, AOHOCK NponMce W Apyre OMWTe W NOjeAWHAYHE aKTe 3a Koje je 3aKOHOM W Apyrum nponucuma
oenalwheH, 0gNyyyje 0 NPaBuMa, AYKHOCTMMA U OArOBOPHOCTUMA 3anocneHUX y AreHUWju us pagHor oaHoca
UNW y BEau C PaaHMM OQHOCOM, oanydyje, Hajaupe W oarosopaH je 3a kopuwhetse (QUHaHCHICKUX U
matepujanHux cpeacTasa y AreHuuju Te o6asrba 1 Apyre nocrioBe Koju Cy My 3akOHOM M APYrAM nponucuma
cTasrbeHu y HaanexHocT, OBeabjefiyje nposofierse nponuca o GeabjejHOCTH XpaHe, opraHusyje npunpemy u
uspagy nponuca ua obnactv 6e3bjeHocTH xpaHe U XpaHe 3a xueoTurse. Capaflyje ca apyrum WHCTUTY LnjamMa
Yy 3eMfbU M MHOCTpaHCTBY. 3a obaerbakbe nocrnosa gupektop Arenunje ogrosapa CabjeTy MuHKUCTapa BocHe u
XepueroeuHe.

Moce6Hu ycnoeu: BCC - BUM cTeneH cTpyyHe cnpeme, BETEPUHAPCKM WAM NOLONPWUBPEAHN bakynTer,
OAHOCHO BUCOKQ oBpa3obatse npsor, gpyror wnu Tpeher uvknyca uctor cpakynTeta Bonorwckor cuctema
CTyaupatba BpeaHopaHo ca HajMake 240 ELITC Gogoea; Hajmarbe NeT roavMHa pagHor UckycTea 'y cTpyun oA
yera TpW rogMHe Ha pykoBoaehUM NOCNoBUMA; NOMOXKEH CTPYYHM YPaBH UCMIUT; NO3HABAH:E |eAHOT CBJETCKOr
jeanka; nosHasame paaa Ha padvyHapy.

Craryc: Pykosoaehin OpxaBHu cny:GeHnk — cekpeTap ca NnoceGHUM 3agaTkom.

Mpunapajyfhia ocHoBHa HeTo nnata: 3.306,00 KM.

Bpoj usspwunaua: jeaaH (1)

MjecTo paaa: Mocrap

1/01 3amjeHuK gupexKTopa

Onuc nocnoBa M pagHUX 3adaTaka: 3amjeHuK AUpeKTopa y capajatbu Ca CekpeTapoMm, noMmaxe AWPEKTOpY
AreHuvje y usBplL@Bary Nocnoea M 3agataka Areduuje. Mujerba Avpekropa YKONMKO AWPEKTop Huje Y
moryfhiHoCTH 0BaBrbaTi NOCNOBE y cknagy ¢a ceojUM oBnaluhetwsuma 1 obapesama. MoTnucyje akra AreHuumje Ha
ocHoBy oBnawhera koje je AoBuo of AupekTopa AreHuvje. 3a obasrbarme NOCnoBa 3aMjeHuK AupexkTopa
AreHuuje ofroeapa CagjeTy MuH1cTapa bocre n Xepuerosune.

Noce6um ycnoeu: BCC - BUW creneH CTpyyHe chpeme, BeTEPUHapCKU WNW NOSbOnpuBpeaHn gakynter
OfHOCHO BMCOKO oBpasoBatbe npeor, Apyror unu Tpeher uuknyca mctor akynteta Bonotsckor cucrema
cTyaupatsa BpefiHoBaHo ca HajMawe 240 EL|TC Goposa; HajMare NeT roguHa papHor UCKycTsa y CTPYLU Of
Yera Tpu rOAMHE Ha pyKoBoAehM NOCNOBUMA; NOFIOXEH CTPYYHU YNPaBHN UCNIUT, NO3HaBatbe jefHOr CBjeTcKor
jeanka; noaHasawe paaa Ha padyHapy.

Cratyc: PykoBogehu apxashu cnyxGeHuk — cekpetap ca nocebHUM 3agaTkoMm.

Mpunanajyha ocHoBHa HeTo nnara; 2.700,00 KM.

Bpoj uaspwwnaua: jenaH (1)

MjecTo paga: Mocrap

Hanomene 3a kaugupare:
- JaBHM KOHKYPC Ce GNpOROAM Y cknady ca OANYKOM O HauMHy nonarakba jaBHor U CTPYYHor nenuTa (,CnyxoeHu

rnackuk BuX*, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y Barsem Tekcty Ognyka) v MPpaBUnHUKOM O KapakTepy U
canpXajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnposofietba WHTepBjya u obpacuuma 3a cnposofjetbe uHTEepBjya
(,Cnyx6Gern rnacHuk BuX, 6p. 63/16, 21/17 n 28/21). Buwe wHdopMaumja O KOHKYPCHUM npolLiefypaMa
AOCTYMHO je Ha ,www.a4c.roB.6a", y aujeny ,3anowrbasarbe/BpcTe KOHKypeHUX npoleaypa”.

- MNopea noceGHUX ycnoea HapefeHUX y JaBHOM Ornacy, kaHawAaTv Mopajy uchyhaeatv v onwre ycnoeé
nponucaHe YynaHom 22, 3akoHa o ApXasHOj cnyxBu y MHCTUTYLMjama BocHe n XepuerosuHe.




- oA pagHMM MCKYCTBOM nROApasyMujeBa ce pajfiHo WCKYCYBO HAKOH CTeyeHe BuCOoke CTpydHE Cnpeme,
0JIHOCHO BCokor obpasosarba.

- KaHanpaTu He cmujy BMTU y CykoGy WHTepeca, OQHOCHO HECNOjUBOCTW, U3 YnaHa 16. ctae 1. 3akoHa o
APXaBHOj Cry6u y MHCTUTYLMjama bocHe n XepueroeuHe.

- 3a cnposofjerse KoHKypcHe npoLieaype Nno 0BoM JaBHOM ornacy dopmupahe ce jeaHa (1) Komucuja 3a usbop.

- Kawaupatw, nopeq npujase nyTem MOWTAHCKe cnyx6Ge umajy MoryhHOCT ga noaHecy €neKTPOHCKy
npujaBy 3a ornaweHa pagHa Mjecta apxaBHux cnyxGeHuka nyTem uH(OpMaLUOHOT cUCTema 3a
eNexKTPOHCKO yrnpaBrate npouecom 3anousbaBara ApxaBHWX cnyxGeHuka
WWW.KOHKypCcH.aac.roe.6a, y cknagy ca YnyTCTBOM O HaYMHY W MOCTYNKY NOAHOWEH:A enekTpoHcke
npujaBe KaHAMAATa y NOCTYNKY 3anolirbaBatba APXaBHMX CryKGeHnka y UHcTUTYUMUjama Boche U
XepuerosuHe (,,Cnyx6enn rnachuk BuX*, 6poj 16/22).

[Ipunpema okymenmauyuje:

Ckpehie ce naxia KawagMaaTWma Aa cy noTpeGHy AOKYMEHTauujy Ha ornac AyxHu AOCTaBWUTW y ciknapy
ca [1paEnHUOM O KapakTepy W CEADN@ElY [aBHOr KOHKYPCa, HAUMHY criposofietba WHTepsjya u obpacuuma 3a
criposofj@ise uHTepelya, 8 NocebHO Aa obpaTe Naxkwy Ha U3MUjereHe W AonyHeHe oppenbe HapegeHor
MpasurHuka, Te Aa NpuUaroae AoKYMEHTauMjy, Kako Aokase O pafHOM WCKYCTBY, Tako W npeoctane fokase
TpaXKeHe TeKCTOM ornaca.

C TUM y Besw, kaHanaaTy ce yryhyjy Ha nojaliierse - TEKCT Ha CyGeHOoj NHTepHeT CTPaHLIK www.aac.ros.0a,
y avjeny 3anownasawe/Hanomena 3a ranaupare/Cron rpewama y npujasamal’, Te noceGHo oppenbe
MpaBuiHWka O KapakTepy W CafpXajy jaBHOr kOHKypca, HauyuHy cnpopofjerba uHTepejya u obpacuuma 3a
cnposofiere MHTepBjya, Koje AedUHNLLY AOKYMEHTaLMjy: npujaBHu 06pasall; yHMBEP3UTETCKY AUNNIOMY; saxehe
yBjepere O APKABIbAHCTBY; YBjepetbe O NONOKEHOM CTPYYHOM YNPABHOM OAHOCHO jaBHOM WCTIUTY, AOka3 O
TPaXEeHOM PELHOM UCKYCTBY, A0KA3 O TPAKEHOM HUBOY 3HaHa CTPAHOT je3lKa; A0Ka3 O TPaXEHOM HUBOY 3Hatba
paja Ha pauyHapy; yejeperbe O HeBOfersy KpUBUYHOr NOCTYNKA; POK M HA4HH AOCTaBsbatba Npujase.

MoTpeGHU AOKYMEHTH:

1 Osjepene Konuje:

- YHMBEpPaUTETCKe Aunsnome (HocTpuduKkoparne/npusHarTe AUNnoMe, YKONMKo gakynter Huje 3aBplieH y BuX
WK je Aunnoma credeMa y Hekoj ApYroj Apkaeu HakoH 06.04.1992. roawHe), KaHaupath cy obasesHw
DOCTaBUTH AVNIIOMY MPBOF LMKNyca (MWW OCHOBHOT AoAuMmnoMckor cTyauja), 6es obanpa Ha ycnose ornaca,
OCUM 33 MHTETpUCAHE CTYAM]E KOA KOjUX j& NOTPeGHO AOCTaBUTY U A0Ka3 Aa Ce PAAMN O UHTErpUCaHOM CTYau]Y,
aKo TO HMje BWA/BMBO W3 CcaMe OCHOBHE AWNnoMe, [OAaTka AWNNomu Unn  pjelwera o
HocTpudHKauuju/npmadaeamy.

- [ofaTka AMnnome 3a KaHAMAaTe Koju Cy BUCOKO oGpa3oBare cTeknu no bonotbckom cucTemy CTyAupaka,
W3HWMHO, CaMO Y Cnyvajy 4a BUCOKOLUKONCKA YCTaHoBa AOAaTaK [UNNOMU HUje yonLuTe usaasana, HUTY 3a
jeaHor gunnomua, kaHaWAaT je AyXaH Aa ¥3 osjepeHy Konujy yHUBEP3WTETCKE AnNNOMe A0CTaBw yBjepere
BUCOKOLLIKONCKE YCTaHOBE Aa JoAaTaK AUNNoMu Huje yonLuTe U3far, HUTK 3a jeqHor ANnnomua;
yBjepetba 0 ApkaerbaHcTay (He crapuje oA 6 mjecel 04 AaHa wapaeatba of CTpaHe HanneMHor oprasay);
yBjepetba 0 NONOXeHOM CTPYYHOM YNpPaBHOM UCNUTY OAHOCHO jaBHOM UCNUTY,

NoTBPAE WIK YBjEpetba kAo A0Ka3a 0 TPaXKeHoj BPCTU NCKYCTBA;
AoKasa O TpaXeHOM HMBOY 3HaHa paja Ha pauyHapy,
/10Ka3a 0 TPHKEHOM HMBOY 3HArA CTPAHOT je3nKa.

3a npujasy nyrem nowre, KAHKWAATH AOCTaBIbAjy OBiepeHe konuje HaBeneHux NOTPebHUX AOKYMeHaTa.

3a enekrpoHcKy npwjasy, xawaupar v cucrtem npunaxe [O® ckenupade HoKyMeHTe MaKCUManHe

BenuuuKe no nokymenty 2 ME.

MW MNonythed oBGpa3ay/enexrpoHcka npujasa:
a) 3a KanauaaTe koM ce Npwjaerbyjy NyTem nowiTe, CBojepy4Ho noTnucaH obpasal AreHumje 3a ApXasHy

cnyxBy BuX: uctn moxete npeyseTu Ha weB cTpaHuLM Arenuuje: www.aac.ros.6a yHytap ceakor
KOHKYpCa nojeuHaqHo, y pyGpuLM ,AOKyMeHTU". HanoM1bemo ia noTnucaH v nonykweH obpasay He
MOXE CIYXWTKU Kao Aoka3a GWUNo Kor yCrnoBa M3 TekcTa JaBHOr ornaca, CTy camo onakiuaea paj oprany
KOju BpLUK M3BOp U UMEHOBaKE, TE NPeACTaBsba Camo MHdopMaumje o KaHAWARTY, koje je norpebHo
[IOKa3aTH TPAKEHOM AOKYMEHTALMjOM.

b) 3a kaHAWLATE KOjU Ce NPUjaBTbYjy NyTEM UHChOPMALKOHOT CHCTEME, NOMYHEHa eNeKTPOHEKa npujasa.

HanomeHa 3a kaHgupare Koju noaHoce eneKTpoHcKy npujasy:
- nonyrasareM enekTPOHCKe NpujaBe KaHAWAaT ce YNosHaje O Hamjepn KOpWLTEH:a HEroBuX NTUHHUX

nogaTaka y CBpXy eBMAEHTMpakka U oBpaje Herosux npujasa y 6asy nogaraka cuctema, Te Aa NpyjaBom
Aaje carnacHocT 3a Takey o6pagy WM Mjepama WyBatba W 3allTUTe noaataka ua un. 13. u 14. HaBeaeHor

ynyTcTsa.




-y CTyYajy ha KaHgWaaT Koju NonyHaBa eNnekTPOHCKy NpujaBy Aa naxHe nogarke 0 UCNyHasakby onwTinx
W nocebHMX yCnoBa KOjU Ce Tpaxe TEKCTOM orfaca 3a pajHO MjecTo Ha Koje ce npujassbyje,

npumjersueahe ce Mjepe 13 Ynaka 19. noMeHyTor ynyTCTBa.

- KaHaWaaT ce eneKTPOHCKMM NyTem Kpo3 cucTem (e-Maun W CMC HoTudmKaumje) uHgopmuwe o
BPEMEHY, AaTyMy U MjecTy OApXKaBatba CBaKkor 04 NojeAnHaYHMX UCNUTa Y KOHKYPCHOj MpoLiedypu, kao
W O pesynTaTuma WcTMX, AoK hie ce myTem weG crpanuue apc.ros.6a wHgopmncatih O BpemeHy
ofipKaBatba NonuTa.

HoaaTHM AOKYMEHTH KOju ce AOCTaBrsajy HakHaaHo!

- Kanauwpatv koju ByAy mo3paHW Ha YCMEHW AWO CTPYYHOr McnuTa (MHTEpBjy), Kao AOoKa3 O UCNYHsasatby
jeaHOr OA OMLITMX YCNOBa 3a NOCTaBIbeke, y Cknady ca unaHom 22. cTae 1. Tayka r) 3akoHa o ApXasHOj
cnyx6u y MHCTUTYUmjama BocHe n XepueroeuHe, o6aBeaHiu Cy Ha UCTU AOHM]ETH yBjepetbe O HeBoReky
KPMBMYHOF MOCTYNKa (He cTapwje oA Tpu mjeceua). UayseTHo, a y cnyudajy ako kaHawaar us ofjexTushmux
pasnora He [OCTABU TPaXKEHO yBjepetse Ha WUHTepBjy, UCTo Tpeba AOCTaBWTH HajkacHuje A0 ypydyewa
pjelwerba 0 NOCTaBMbEY, OQGHOCHO NPeyauMara AyXKHOCTU.

- /3abpakn (nocTaBm-eHW/MMEHOBaHN) KaHAMAAT Ay*aH je UHCTUTYLINjM BocHe 1 XepuerosuHe [4OCTaBuTH, Y
cknagy ¢a unaHom 22. cTae 1. Tauka a) 3akoHa o APXKABHOj Cyx6u y MHCTUTYumjama BocHe W XepLeroeuHe,
yBjepete O pafHoj cnocOoBHOCTU (fbexkapcko ysjepetse), Kao Aokas Aa jé 3apaBcTBeHO cnocoGaH 3a
BpLiete oapefeHux nocnosa npeasuiieHUX OBUM NONOXKajEM.

- KanaupaT npujaBreeH enekTPOHCKUM NyTEM, KOjW Ce MocTaBnba, OiHOCHO, KBanudukyje 3a UMeHoBarbe 3a
PafHO MjECTO APXABHOr CNyXGeHuKka, AoCTaB/ba AreHUMiM OpurnHane CkeHWpaHe AokyMeHTauuje HakoH
WHTepBjya, a Npuje NOCTaBrLeHa, OAHOCHO, AOCTaBMbaha MALLILEH:A HAANEXHO] UHCTUTYLIM]W.

KaHaugaTv Koju Hemajy NonoXeH CTPy4HW (ynpasHW) WCMWUT, Npuje NpucTynara NUCMEHOM Aujerly CTPy4Hor
wcnuTa he nonaraTy jaBHW WCUT y cknagy ca OAnykoM. JaBHU WCNUT Ha KOME je KaHAWARAT 3aA0BOILMO BaXU
CamMo 3a KOHKDPETaH jaBHW KOHKYPC, O YeMy ce He uagaje ysjepetbe, a Ha kaHauhaTa koju Gyae nocTaBrber Ha
pafHo MjecTo npumjersyje ce unaH 56. 3akoHa o pagy Yy MHCTUTYuujama Bocke n XepueroeuHe (,CnyxGeHun
rnacHuk BuXx", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 1 59/22) nunaH 12. Oanyke.

KanamaaTtv koju Cy oA MOMEHTa NOAHOLWEHA Npujase Ha jasHW ornac A0 AaHa OApXKaBarsa [aBHOr UCIUTa
NONOXWNY CTPYYHN YNPaBHU MCIIMT MMM JABHW UCTMT, UCMKMT OMLITEr 3HAtba, OJIHOCHO MCMMT KojUu ogroeapa
noGpojaHum CNUTUMA, Tj. Koju HUCY y ofasesan nonaraTtv jaeHu ucruT y cknaay ca ogpeabama ynaHa 13.
Oanyke, fyXHU cy 0BaBujecTUTH AreHuMjy O MCTOM HajKacHWje OO 3akasaHor TEPMHUHa OApXaeara jaBHOr
“cnuTa, a Aokas 0 HaseaeHom Tpebajy HenocpeaHo AOCTaBUTU AreHuMju (He cnaTh NyTem NOLUTE), NCKIbYUMBO
[0 NOYETKa TEPMUHA MUCMEHOT Aujena CTPYYHOT ucnuTa. Y cryyajy Aa ce KaHawaaT He ofja30Be No3vBY Ha jasHi
VCMUT, @ HE NPUMOXM TPAXKEHMN A0Ka3 A0 NUCMEHOT Aujena cTpyyHor ucnuta cmatpahe ce Aa je 04ycTao oA cBeoje
npwjaee Ha HaBeaEHW jaBHU ornac.

ModHowere enexmpoHcke npujase je moayhe 0o ucmeka Kpajiwee poka 3a npujasy. Kawdudamy fe
omoeyhero da kpo3 cucmem moxe nosyfiu ceojy npujasy u NOHOEO je NOOHUjemuU ca axypupaHum nodayuma u
Bodamum JokyMeHmuMa cee 80 LcmeKa Kpajrbea poka aa npujaese.

Ykonuko kaHOudam y CUCMOM He Npunoxu CKeHupaxe GokymeHme o2nacom mpaxeHe GokymeHmaluuje, Kojum
dokasyje ucnyrbasarbe omumux U noceGHUX ycnosa padHoa Mjecma Ha koje ce npujasroyje, npujasa ce Hehe

y3emu y pasmamparse,

MyTem nowraHcke cryx6e, NpenopyyeHoM MoLIMILKOM, CBa TpaXeHa AoKkyMeHTa Tpeba A0CTaBUTH HajkacHuje
no 20.06.2024. roguse, Ha agpecy:.

AreHumuja 3a apxaBHy cnyxBy BuX

~JaBHW ornac 3a nonywasarwe paaHux mjecta pykosogehnx apxaBHWX cryxGeHuka y AreHumju 3a
be3bjegHocT xpaHe BocHe u XepueroBrHe*

71000 CapajeBo, Tpr BuX 6poj 1.

Ucnyraeatbe ycnosa yrepfieHnx OBMM Ornacom padyHa ce AaHoM tpesaje npujase.
HenoTnyHe, HeGnaroepemeHe v HeypeaHe npujape, Npujape KaHAWAATa KOjU He MCnykaBsajy ycnoee OBOT
ornaca, Kao W Konuje TpaskeHe JoKyMeHTauuje Koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce yaumaTh y pasmaTpame.



