Na osnovu ¢&lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni saradnik za pravne, opée i kadrovske poslove
1/02 Struéni saradnik za nau¢nu saradnju i opasnosti u hrani
1/03 Visi struéni saradnik za certifikaciju i ozna¢avanje hrane

SEKTOR ZA PRAVNE | FINANSIJSKE POSLOVE
Odsjek za pravne poslove

1/01 Struéni saradnik za pravne, opce i kadrovske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Saraduje u izradi pravnih propisa koji se javno objavljuju; Pod nadzorom
izraduje interne opce akte; Vodi skraéene upravne postupke; Izraduje nacrte rie$enja tipskog sadrzaja (rje$enje
sa skracenim obrazloZzenjem); lzraduje druge pojedinaéne pravne akte tipskog sadrzaja; Saraduje u pripremi
pravnih misljenja i priprema nacrte jednostavnijih pravnih mislienja; Redovno prati dono$enje i promjene
propisa relevantnih za instituciju; Uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje Knjige evidencije zaposlenih i
personalnih dosjea zaposienih; Saraduje u uskladivanju potrebnih aktivnosti s Agencijom za drzavnu sluzbu i
Odborom drzavne sluzbe za Zalbe, uz prethodno odobrenje rukovodioca osnovne organizacione jedinice; Uz
nadzor priprema odgovore na upite vezano za implementaciju propisa iz nadleznosti Agencije; Izraduje tipske
pojedinagne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa;
Uz nadzor provodi procedure konkursa ili oglasa u vezi prijema zaposlenih; Pomaze u organizaciji potrebnih
obuka iz nadleznosti institucije (decentralizovane obuke); Pruza neophodnu administrativho-tehni¢ku podrsku
komisijama za javne nabavke; Izraduje tipske izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki; Pokreée
inicijative u cilju unapredenja rada; U¢estvuje u pripremi godi$njeg plana i mjese¢nih planova. Obavlja druge
poslove po nalogu neposrednog pretpostavijenog. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS-VII stepen struéne spreme pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje jedna godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; poznavanje rada na ratunaru.
Status: drzavni siuzbenik — stru¢ni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1452,45 KM

Broj izvr$ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

SEKTOR ZA NAUCNU SARADNJU, PROCJENU | KOMUNIKACIJU RIZIKA
Odsjek za nauénu saradnju i opasnosti u hrani

1/02 Struéni saradnik za nauénu saradnju i opasnosti u hrani

Opis poslova i radnih zadataka: Prikuplja i analizira izmjene u propisima i opéim aktima; U&estvuje u pripremi
godisnjeg plana i mjese¢nih planova; Prikuplja i analizira ve¢ obradene podatke iz nadleznosti institucije;
Ucestvuje u pripremi jednostavnih dopisa, odgovora, ili dostavljanja podataka iz nadleZnosti institucije. Pruza
administrativho tehni¢ku podrsku radnim grupama kao i nauénim tijelima. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog pretpostavljenog. Za svoj rad je odgovoran $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme prirodno-matemati¢ki (smjer biologija ili hemija),
poljoprivredni, agronomski, tehnoloski (smjer prehrambeni) veterinarski ili fakultet zdravstvenih studija, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili trec¢eg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa
najmanje180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata; 1452,45 KM

Broj izvrsilaca: dva (2)

Mjesto rada: Mostar

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA, GENETICKI MODIFICIRANE ORGANIZME, HRANU ZA ZIVOTINJE,
CERTIFIKACIJU | OZNACAVANJE HRANE
Odsjek za certifikaciju i ozna¢avanje hrane



1/03 Visi strucni saradnik za certifikaciju i oznaavanje hrane

Opis poslova i radnih zadataka: U&estvuje u izradi propisa iz nadleZznosti Odsjeka koji se javno objavljuju;
Ucestvuje u pripremi prijedloga za izmjene u propisima i opéim aktima; Po potrebi u¢estvuje u provodenju
upravnog postupka, ukljuéujuéi i posebne ispitne postupke. Udestvuje u poslovima u vezi certifikacije hrane i
hrane za Zivotinje za potrebe unutradnje i medunarodne trgovine. Pokreée inicijative u cilju unapredenja rada;
Ugestvuje u pripremi godignjeg plana i mjeseénih planova; Prati uskladivanje propisa iz nadleznosti Odsjeka sa
propisima EU; Ugestvuje u pripremi odgovora vezano za implementaciju propisa o hrani i hrani za Zivotinje.
Uc¢estvuje u obavljanju poslova iz nadleznosti institucije kao kontakt tatke za Codex Alimentarius, TAIEX i
BTSF. U&estvuje u obavljanju poslova vezano za ozna¢avanje hrane. U&estvuje u pripremi misljenja i drugih
akata iz nadleznosti odsjeka; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog pretpostavijenog. Za svoj rad je
odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS-VII stepen struéne spreme veterinarski, poljoprivredni, tehnoloski (smjer prehrambeni)
fakultet ili fakultet zdravstvenih studija, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa istog
fakulteta Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na
radunaru.

Status: drzavni sluzbenik — vi$i stru¢ni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o natinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vide informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zapos$ljavanje/Vrste konkursnih procedura”.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i op&te uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za provedbu konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogu¢nost da podnesu elektronsku prijavu za
ogladena radna mijesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje
procesom zapoS$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o nadinu i
postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenie intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposljavanjie/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
defini$u dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raéunaru; uvjerenje o nevodenju krivi¢nog
postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

I Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnhovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,



kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

-~ uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/02 i 1/03),

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru;

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovierene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli€ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elekironska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa pojedina&no, u
rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg
uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vr8i izbor i imenovanje, te predstavija
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koriStenja njegovih li¢nih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ¢e se mjere iz ¢lana
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informi§e o vremenu, datumu i mjestu odrZzavanja
svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web-
stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne
starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruenja rieSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrdenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZzen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita polagat
¢e javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
konkurs, o &emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje se
¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno&enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
stru¢ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do po¢etka termina pismenog dijela stru€nog ispita. U sluCaju
da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozZi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog ispita
smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za prijave.



Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nete uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
19.05.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH
»Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za sigurnost hrane BiH“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoy unaHa 21. 3akoHa O ApxaBHOj cnyx6u y wHcTuTyuujama BocHe n XepuerosuHe (,CnyxGeHu
rnacHuk buX*, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 wn 18/24),
AreHuwja 3a gpxasHy cnyby BocHe u XepueroeuHe, Ha 3axTjeB AreHuuje 3a CUrypHoCT xpaHe BbocHe u
XepueroesuHe, pacnucyje

JABHWU OMMAC
3a nonytbaBalbe pagHUX MjecTa ApXaBHUX cnyxb6eHuka y
AreHuuju 3a curypHocTt xpaHe BocHe u Xepuerosnxe

1/01 CTpyuHM capaaHMK 3a NpaBHe, OMNuITe U KaApPOBCKe NocnoBe
1/02 CTpy4HM capagHMK 3a Hay4YHY capaaiby U ONacHOCTU Y XpaHU
1/03 Buuu CTpy4HM capaaHuK 3a ueptudukauujy u o3HayaBame XpaHe

CEKTOP 3A NMPABHE N PUUHAHCWUJCKE NOCJIOBE
Oacjek 3a npasHe nocrose

1/01 CTpy'Hm capagHMK 3a npaBHe, ONWTe W KaAPOBCKe NOCcnoBe

Onuc nocnoBa K pagHux 3agaraka: Capafjyje y uapagu npaBHUX nponuca Koju ce jaBHo oBjasrbyjy; Moa
Hag3opoM u3paflyje uHTepHe onwTe akte; Boawu ckpaheHe ynpaBHe nocTtynke; Wspallyje HaupTe pjewlerba
TUNCKOr cappxkaja (pjewewe ca ckpaheHum obpasnoxewem), Uspafyje Apyre nojeavHadHe npaBHe akre
TUNcKkor caapxaja; Capalyje y npunpemMn nNpaBHUX MULLIbEHA U NpUNpemMa HaupTe jeAHOCTaBHUjUX NpaBHUX
MUWIbEHa, PegoBHO NpaTu AOHOWEHE U NPOMjeHe Nponuca pereBaHTHUX 3a UHCTUTYLM]Y; YCnocTaBrbake,
uspapa, Bofewe W oapxkaBarwe Khure eBugeHUMje 3anoCneHUx W NepcoHanHUx focujea 3anocrneHux;
Capafyyje y ycknafjuparwy noTpebHux akTMBHOCTU C AreHumjom 3a apxasHy cnyx6y u Oabopom ApxasHe
cnyx6e 3a xanbe, y3 npeTtxogHo ogobBpere pykoBoauoLa OCHOBHE opraHu3auuoHe jeauHuue; Y3 Haasop
npunpeMa OAroBOpe Ha yNWTE BE3aHO 32 UMMNEMEHTauujy nponuca W3 HagnexHoctn AreHuuje; Uapahyje
TUMCKe NojeAMHAYHE aKTe KOju ce OAHOCe Ha NpaBa, AYXHOCTU M OArOBOPHOCTU U3 pafHOr ofHOCa UNK Y BE3N
papHor ogHoca; Y3 Haasop NpoBoAW Npouedype KOHKypca unu ornaca y Beau npujema sanocnerux; [Nomaxe y
opraHusauuju noTpebHUx obyka U3 HaaNeXHOCTU UHCTUTYLMje (AeLeHTpann3oBaHe obyke); Npyxa HeonxoaHy
aAMVHUCTPATUBHO-TEXHUYKY NOAPLIKY KOMWUCHjaMa 3a jaBHe Habaeke; Wspafjyje Tuncke wussjewrraje o
npoBeaeHMM MocTynuuma jaBHux Habasky, Mokpehe wHuunjaTuBe y UMby yHanpefiewa paga; Yyecrtsyje y
npunpeMn roauwker nnaHa v mjeceyHux nnaHosa. O6aerba Apyre NocrnoBe no Hanory HenocpegHor
npeTnocTaerbeHor. 3a cBoj pag oarosapa wedy Oacjeka.

Noce6Hu ycnoeu: BCC — VIl cteneH cTpyyHe cnpeme npaBHuU bakynTeT 0AHOCHO BUCOKO o6pa3soBar-e npeor,
apyror unun Tpeher uuknyca ucror akyntera Bonowbckor cuctema cTyampara BpeaHoBaHo ca Hajmawe 180
ELTC 6opoBa, HajMawe jeAHa roguHe pafHOr WUCKYCTBa Y CTPYUW; MOMOXEH CTPYYHW YNpaBHU WCMUT;
nosHaBar€e pafa Ha padvyHapy.

Craryc: ap»aBHu cnyX6eHuK — CTpy4YHN capagHuk

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata. 1452,45 KM

Bpoj n3spwunauya: jeaaH (1)

MjecTo papa: MocTtap

CEKTOP 3A HAYUHY CAPALHY, MPOUJEHY N KOMYHUKALINJY PU3UKA
Onacjek 3a HayuHy capagty W ONacHOCTW Y XpaHu

1/02 CTpy4Hu capafiHMK 32 Hay4HY capafiy W ONacHOCTH Y XpaHu

Onuc nocnoBa W pagHuX 3aparaka: [Mpukynrba v aHanuavMpa usmjeHe y nponucuma v onhinm akTuma;
YyecTByje y npunpemu roguwiker nnaHa v mjeceyHux nnaHosa; Mpukynrea v aHanuaupa eeh obpafheHe
nopaTke M3 HaOneXHOCTU WHCTUTYUMje; YuyecTByje y NpunNpemu jegHoCTaBHWMX Aonuca, oarosopa, Wnu
DocTaprbakba noaartaka M3 HaaneXHOCTU MHCTuTyumje. Mpyxa agMUHUCTPATMBHO TEXHUYKY MOAPLUKY pagHUM
rpynama kao u HayyHum Tujenuma. O6aerba 1 gpyre nocrose No Hanory HemocpegHor npeTnocrabrbeHor. 3a
CBOj pag je oarosopaH wedy Ofcjeka.

Moce6Hu ycnosu: BCC - VIl cTeneH cTpyyHe cnpeme npupogHo-maTemaTnyki (cmjep Guonoruja unu xemuja),
NOSLONPUBPERHKN, arpoHOMCKKW, TEeXHOMowWkKKW (cmjep npexpambGeHn) BeTepuHapcku wunu  dakynrtet
30paBCTBEHUX CTyAuja, OAHOCHO BUCOKO oGpasoBarse npsor, Apyror unu Tpeher yuknyca ucror dpakynreTta
Bonokckor cuctema cTyaupara spefHoeaHo ca Hajmare180 ELITC 6opoBa; HajMare jeaHa roanHa paaHor
MCKYCTBa Yy CTpyuW; NOMOXEH CTPYYHW YNPaBHW WCNWUT, NO3HaBale €Hrneckor jesvnka; nosHaeake paja Ha
padyHapy.

Crartyc: apxxasHu cnyx6eHuK — CTpYYHU capagHuK

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnara; 1452,45 KM




Bpoj u3spwmnnaua: gsa (2)
MjecTo paga: MocTap

CEKTOP 3A YIPABJbAHBE PUSUMLUMMA, TEHETCKM MOON®UKOBAHE OPFAHU3ME, XPAHY 3A
XNBOTUHE, LEPTUPUKALINIY N OBHAYABAKE XPAHE
Oncjek 3a uepTudunkaumjy U o3HavyaBake xpaHe

1/03 Buwuwu cTpyunu capagHuk 3a ueptudukaumjy u osHayaBame xpaie

Onuc nocnoBa v paaHMX 3agaTaka: YyecTeyje y uspagu nponuca u3 HaanexHoctn Ofcjeka Koju ce jaBHo
o6jaerbyjy, Yuectsyje y npunpemu npujegnora 3a W3mjeHe y Nponucuma v onwTum aktuma; Mo notpebu
yyectsyje y npoBofewy ynpaBHOr noctynka, ywkbydyjyim n nocebHe wucnuTHe nocTynke. YdyecTeyje y
nocrosuma y Besn uepTudukauvje xpaHe U xpaHe 3a XUBOTUHe 3a NoTpebe yHyTpalwrwe u meflyHapoaHe
TprosuHe. lMokpehe uHuuMjaTuBe y uMrby yHanpehewa paaa; YuyecTeyje y npunpemu roguluker nnaHa u
MjeceyHnx nnaHoea; Mpatu ycknahueare nponuca U3 HagnexHoctn Oacjeka ca nponucuma EY; Yuectsyje y
npunpeMn OAroBopa BEe3aHO 3a WMMNIEMeHTauujy nponuca O XpaHu W XpaHu 3a XWUBOTUHE. Y4yecTmyje y
obaBrbatby MOCNOBa M3 HaANEXHOCTU UHCTUTYLMje Kao KOHTaKT Tauke 3a Codex Alimentarius, TAIEX i BTSF.
Yuectsyje y obaerbamy nocnosa Be3aHo 3a 03Ha4aBawe XpaHe. YJecTsyje y NpunpemMn MULLIbEeHa U Apyrux
akara U3 HagnexHocTu oacjeka, Obasrea u Apyre NOCNOBE NO Hanory HEMocpedHOr NPeTnocTaerbeHor. 3a
CBOj paa je ogrosopaH wedy Oncjeka.

Moce6Hu ycnosu: BCC — VIl cteneH cTpyyHe cnpeme BeTepUHApCKU, NOSbONPUBPEAHMN, TEXHOMOLWWKK (CMjep
npexpambenu) dakynTeT unu cdakynTeT 3ApaBCTBEHUX CTYAWja, OAHOCHO BUCOKO oBpasoBare NpBor, Apyror
unu Tpeher uuknyca uctor dakynteta bonomwckor cuctema ctyampara BpegHOBaHO ca Hajmawe 240 ELITC
6oposa; Hajmare ABUje roAnHe pagHOr UCKYCTBA Yy CTPYUMW; NOMOXKEH CTPYYHW YNPAaBHW UCTMUT, NO3HaBaHe
€HIMecKor jesnka; nosHasamwe paja Ha padyyHapy.

CraTtyc: apxaBHu cny»6eHuK — BULIM CTPYYHU capagHuK

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta; 1610,33 KM

Bpoj uaspwwunaua: jegad (1)

MjecTto papa: MocTap

HanomeHe 3a kaHaupare:
- JaBHM KOHKypC ce cnposoau y cknagy ca OAanykoM O HauMHy nonarawba jaBHOT W CTPYYHOr WCnuTa

(,Cnyx6eHnun rnacHuk BuX*, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y aarbem TekcTy Oanyka) u MpaBUnHUKOM O
KapakTepy W cagpxXajy jaBHOr KOHKypca. HauuHy cnposofjewa uHTepBjya u obpacuwma 3a cnpoBofjere
uHTepsjya (,CriyxGeHu rnachiuk buX", 6p. 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwe nHpopMaumja 0 KOHKYPCHUM
npoueAaypama AOCTYMHO je Ha ,www.ads.gov.ba“, y aujeny ,3anowrsaBare/BpcTe KOHKYpCHUX Npoueaypa”.

- lNopea nocebHux ycnoba HaBeaeHUx y JaBHOM ornacy, kKaHauAaTh Mopajy ucnyHaBaTu U OMLITE YCroBe
nponucaHe YnaHom 22. 3akoHa o ApXaBHoj cnyx6u y HCTUTYLUMjama BocHe n XepLeroBuHe.

- lNoa paaHum mCKyCTBOM nopgpasymujeBa Ce pagHO MCKYCTBO HAKOH CTEYEHEe BUCOKE CTPy4YHe cnpeme,
OQHOCHO BUCOKOr 0Bpa3oBatba.

- 3a cnposofjere KOHKypcHE npoueaype No OBOM jaBHOM ornacy copmupahe ce jeaHa (1) komucuje 3a
nsbop.

- KanaumpaTu, nopea npujaee nytem nowutaHcke cnyx6e umajy moryhHOCT fa noAHeCy eneKTPOHCKY npujasy
33 ornaiseHa pagHa Mjecta ApxXaBHUX cnyxOGeHuKa NyTeMm WHGOPMaLMOHOr CUCTEMA 33 E€NEeKTPOHCKO
ynpaerbake npouecoM sanowbasaka gpxasBHux cnyxbeHuka www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca
YNyTCTBOM O Ha4uHy 1 NOCTYNKy NOAHOLLEHa eNneKTPOHCKe NpujaBe KaHauaaTa y NOCTYNKy 3anolsbaBara
ApxaBHux cnyxbeHuka y nHcTuTyuunjama BocHe n Xepuerosure (,Cnyx6enn rnacHuk BuX*, 6poj 16/22).

[Mpunpema dokymeHmauuje:

Ckpehe ce naxwa KaHAMAaTMMa aa cy noTpeGHy AOKYMEHTAUMjy Ha ornac QYXHW AOCTAaBUTU Y CKnaay
ca [paBunH1KOM O kapakrepy v caapxaly [aBHOI KOHKYPCa, HaunHy cnposofetsa uHTepelya u obpacuuma 3a
cnposofetse nxTepsjya, a nocebHo Aa obpaTe naxwy Ha W3MUjeHeHe W JonyweHe ofpeabe HaBeaeHor
MpaBunHuka, Te aa npunaroae AOKyMeHTaLujy, kako AoKase O pagHOM UCKYCTBY, Tako W npeocTane gokase
TpaXxeHe TEKCTOM ornaca.

C Tum y Besn, kaHauaaTu ce ynyhyjy Ha nojawrere - TeKCT Ha Ccnyx6eHOj WHTepHeT cTpaHuuu
www.ads.gov.ba, y aujeny . 3anowsbaparse/Hanomena 3a kauaupare/Cron rpewwkama y npujasamal’, Te
nocebHo oapeabe MNpasunHuka o kapakTepy M cagpxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnpoBofjewsa UHTEpBjya U
o6pacuuma 3a cniposofjerse MHTepBjya, Koje AecuHULLY AOKyMeHTauujy: npujasHy obpasal; YHUBEP3UTETCKY
Avnnomy; saxehe yBjepere 0 ApXaBrbaHCTBY; YBjepee O MONOXEHOM CTPYYHOM YNpaBHOM OAHOCHO jaBHOM
UCNKUTY; AOKa3 O TpaXXeHOM PafHOM WCKYCTBY, AOKA3 O TPAXEHOM HUBOY 3Hatba CTPaHOl jesuka; Aokas o
TPa)XXeHOM HMBOY 3Hara paga Ha pauvyHapy; yBjepewe O HeBORehy KPUBMYHOT MOCTYMKA; POK W HAYUH
JocTaBrbaka npujase.




lMNoTpeGHU AOKYMEHTH:
| OBjepetne Konuje:

yHUBEP3UTETCKE AMNSIOME (HOCTpUUKOBaHE/NpyU3HaTe Annnome, yKonuko dakynTeT Huje 3aBplieH y buX
Wnu je avnnoma cTedeHa y Hekoj Apyroj apxasu HakoH 06.04.1992. roguHe); Kanaupatn cy obaeesHu
JOCTaBUTU AWNNOMY MPBOr LUMKNyca (MU OCHOBHOI AQOAMNAOMCKOr cTyauja), 6e3 oBaupa Ha ycnose
ornaca, OocCMM 3a WHTerpucaHe cTyauvje kof Kojux je nortpebHo [OCTaBUTU UM [OKa3 fa ce paan o
MNHTErpucaHoMm CTyAujy, ako TO Huje BUASBLMBO M3 CaMeé OCHOBHE AWNNoMe, Aogatka AWNNOMW Wnu
pjelwera 0 HoCcTputbukaumjn/npusHaBamy.

nopatka AuWnnoMe 3a Kavaupate Koju Cy BUCOKO obpazoBake CTeknu no BonowsCKoM cuctemy
cTyaupamna; USHUMHO, CaMO Yy Cryyajy ga BMCOKOLUKONCKa ycTaHoBa AodaTtak AWNMOMMU Huje yonwTe
usgasana, HUTW 32 jeAHOr OWNnomua, KaHAWAAT je AyXaH Aa y3 oBjepeHy Konujy yHVWBep3uTeTcke
AVNNOME JOCTaBU yBjepere BUCOKOLLIKONCKE yCTaHoBe Aa AoAaTaK AUNMoMu Huje yonLuTe usgart, HUTK 3a
jegHor aunnomua;

yBjepeta O ApXaBrbaHCTBY (He cTapuje o 6 Mjeceuu of AaHa nsgasama off CTpaHe HaANeXHor opraHay);
yBjepera O NonoXeHoM CTPYYHOM YyNPaBHOM UCMUTY OQHOCHO jaBHOM UCTUTY,

NOTBPAE UNU yBjeperba Kao [oKa3a 0 TPpaXeHOj BPCTU pagHoOr UCKYCTBa;

[0Ka3a 0 TPaKEeHOM HUBOY 3HaHa CTPaHor jesuka (camo 3a nosuyuje 1/02 n 1/03),

[0Ka3a 0 TpaXKEHOM HVUBOY 3Haka paga Ha pavyHapy;

3a npujaBy nyrtem nowre, KaHgMOatu [ocTaBrbajy  oBjepeHe konuje HaBeaeHuX noTpebHux
JOKyMeHara.

3a_enexTpoHCKY npujaBy, kawaupar y cucrem npunaxe MAP ckeHupaHe AOKYMEHTE MakcumanHe

Benu4uHe no nokymenry 2 Mb.

Il Monywex ob6pa3sau/enekTpoHCKa npujasa:

a)

3a KaHgupaTte Koju ce npujaerbyjy NMyTeM MOLUTE, CBOjepyYHO noTnucaH obpasal AreHuuwje 3a ApxXaBHY
cnyxBy BuX: uctm moxerte npeyseTu Ha MHTEpHET cTpaHuuu AreHuuje: www.ads.gov.ba yHytap ceakor
KOHKypCa nojeauHayHo, y pybpuum ,00KyMeHTH". HanomuibeMo ga noTnucaH v nonykeH obpasal He Moxe
CNYXUTK Kao Aoka3a Buno Kojer ycnosa w3 TeKcTa JaeHOr ornaca, UCTW camo onakwaea paj opraHy Koju
BpLM M30Op W UMEHOBae, T€ NPeAcTaBrba camo uHopMaLuje o kaHauaaTy, koje je notpebHo AokasaTh
TPaX€HOM AOKYMEHTauUujoM.

3a kaHauaaTe Koju ce npujasrbyjy nyTeM MHGOPMALMOHOT CUCTEMA, NONYHeHa eNeKTPOHCKa npujasa.

HanomeHa 3a kaHouaare Koju NogHOCe eNneKTPOoHCKY npujasy:

rnonywabsawem €neKkTpoHCKke npujaBe KaHaumaat ce YMnosHaje O Hamjepy KOpULITEHa HEroBux NUYHUX
nopaTtaka y cBpxy eBuAeHTUpara u obpage mwerosux npujasa y 6asy noaataka cuctema, Te Aa npujasom
Jaje carnacHocT 3a Takey obpagy W Mjepama uJyBama M 3awTuTe nojartaka us yn. 13. u 14. HaBepeHor
ynyTcrea.

y cnyyajy Aa kaHauaat Koju nonykwasa eneKkTPOoHCKY NpujaBy Aa NaxkHe nogaTke O UCNyHaBakby ONLUTUX U
noceBHUX ycroea Koju ce Tpaxe TEKCTOM ornaca 3a pagHO MJjecTo Ha Koje ce npujasrbyje, npumjersmsahe
ce Mjepe u3 ynaHa 19. noMeHyTor ynyTcTaa.

KaHAWAAT Ce enEeKTPOHCKUM MyTeM KPpo3 cucTem (e-maun) UHdopmulie O BpemeHy, AaTymMy U Mjecty
ofpXaBara CBaKor of, NojeaAnHavYHUX UCNUTa y KOHKYPCHOj MpoLeaypu, Kao 1 o pesyntatuma UcTux, Aok he
ce nyTem UHTEPHET cTpaHuue ads.gov.ba nHdopmucaTi 0 BpeMeHy oapKasara UCruTa.

DdoaaTHu ROKYMEHTH KOju ce AOoCTaBrbajy HaKHagHO:

KananpaTtun koju Gyay nosBaHW Ha yCMEHW BWO CTPYy4YHOr ucnuta (MHTepBjy), Kao AOKa3 O UCNyHaBamy
jenHor oA oNWITUX YCNOBa 3a NOCTaB/bEHE, Y CKNaay ca unaHom 22. ctas 1. Tayka r) 3akoHa 0 APXKaBHO]
cnyx6u y uHcTUTyunjama BocHe u XepueroBuHe, ofaBesHu Cy Ha UCTU AOHUjETU yBjepere O HeBoferby
KPMBWYHOr MocTynka (He cTapuje oa Tpu mjeceua). U3y3eTHo, a y cnyJajy ako kaHauAaT u3 o6jeKTuBHUX
pasnora He AOCTaBU TPaXeHO yBjepere Ha MHTepBjy, UCTO Tpeba A0CTaBUTM HajkacHWje A0 ypydvera
pjeLlerba 0 NocTaBrbety, O4HOCHO Npey3umarsa 4yXHOCTH.

MN3abpaHu (noctaBrbeHW/MMEHOBaHW) KAHANAAT AyXaH jé MHCTUTYLMju BocHe n XepuerosuHe foCTaBuUTHK,
y cknagy ca ynaHom 22. ctaB 1. Tauka A) 3akoHa O ApxaBHO] cnyx6u y uHcTuTyuujama BocHe u
XepuerosuHe, yBjepere 0 pagHOj cnocobHOCTU (JbeKApCKO yBjeper-e), kKao AoKa3 Aa je 3npaBcTBEHO
cnocobaH 3a spLuerse oapefeHnx nocnosa npeasufieHMX OBUM NONOXKAjEM.

KaHauaaT npujaBrbeH enekTpoHCKUM NYTEM, Koju ce nocTaerba, OAHOCHO, KBanugukyje 3a UMeHoBarme 3a
pagHoO MjecTo ApxasHor cnyxbeHuka, AocTaBiba AreHuUMju opuruHane ckeHupaHe AOKYMeHTaLmje HaKoH
UHTEpBjya, a npuje nocTaBMEeHba, OQHOCHO, BOCTaBIbatba MULLIbEHA HAANEXKHO] MHCTUTYLIIW.

KaHanpath koju Hemajy NOnoXeH CTPYYHW (ynpaBHW) WUCNWUT, Npuje npucTynawa nucMeHom Aujeny cTpyuqHor
ucnuta nonarahe jaBHu ucnuT y cknagy ca OanykoM. JaBHW UCNUT Ha KOME jé KaHAUAaT 38[40BOIbUO BadKu



€amo 3a KOHKPETaH jaBHM KOHKYPC, O YeMy Ce He u3gaje yBjepete, a Ha kaHguaata koju 6yae noctaBrbeH Ha
pagHo MjecTo npuMjeryje ce YnaH 56. 3akoHa o papy y uHCTUTYunjama BocHe u XepueroeuHe (,Cnyx6eHu
rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 1 88/23) n unan 12. Oanyke.

KangnpaTtn Koju cy of MOMEHTa NOAHOLWEHa NpujaBe Ha JaBHW ornac A0 AaHa OfpXKapaka jaBHOr UCMUTa
NOMNOXMMWU CTPYYHN YNPaBHW WUCTUT UMK jaBHW WCNUT, UCNUT ONLUTEr 3HaHa, OAHOCHO UCNWT KOjU oarosapa
nobpojaHum ucnUTUMA, Tj. Koju HUCy y oBaBe3n nonarat jaBHW UCNWUT y cknagy ca oapeabama uynaHa 13.
Oanyke, AyxHn cy obaBujecTUTU AreHuujy O MCTOM HajKacHWje A0 3aKalaHOr TEpPMUHA ofpXaBakba jaBHOr
1cnuTa, a AoKa3 o HaBedeHoM Tpebajy HenocpenHo AOCTaBUTHU AreHumjn (He cnaTtn nyTem NOLITE), UCKIby4YMBO
[0 NovYeTKa TepMUHa NUCMEHOr Aujena CTpyyHor ucnuta. Y cnydajy Aa ce KaHOuaaT He ofasoBe Mo3uBy Ha
jaBHU MCNUT, @ He NPUNOXY TPaXXeHU AoKa3s A0 NUCMEHOr Anjena cTpyyHor ucnuta cmatpahe ce aa je ogycrao
0fi CBOje NnpujaBe Ha HaBedeHu jaBHU ornac.

ModHower-e enekmpoHcKe npujase je mozyhe 00 ucmeka Kpajibee poka 3a npujasy. KaHOudamy je
omoeyhieHo Oa Kpo3 cucmem Moxe nosyhu ceojy npujasy U MOHOBO je NOOHUjemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum OokymeHmuma cee 80 ucmeka KpajHhea poka 3a npujaee.

Ykonuko kaHOudam y cucmem He NPuUnoXu CKeHupaHe OoOKyMeHme o2/1acom mpaxeHe OoKyMeHmauuje, Kojum
dokasyje ucnyraeare onwmux U nocebHux ycnoea padHoz mMjecma Ha Koje ce npujaernyje, npujasa ce Hehe
y3emu y paamampare.

Mytem nowTaHcke cnyxbe, NPenopy4YeHOM NOLUMIBLKOM, €Ba TpaxeHa AoKyMmeHTa Tpeba AocTaBUTH
HajkacHuje ao 19.05.2026. roguHe, Ha agpecy:

AreHuuja 3a gpxaBHy cnyx6y BuX

»JaBHM ornac 3a nonywasamwe pafHUX MjecTa ApXaBHMX cnyxOGeHUKa y AreHuUuMju 3a CUTYPHOCT XpaHe
BuX«

®pa Aufjena 3susgosuha 1, 71000 CapajeBo

WcnywaBare ycnosa yTepfieHUx 0BMM Orfacom padyHa ce 4aHOM npeaaje npvjaee.
HenotnyHe, HeGnaroBpemeHe W HeypegHe npujaee, nNpujaBe KaHAWAATA KOjU HE wucnykasajy ycnose OBOr
ornaca, Kao n Konuje TpaxxeHe AoKyMeHTaLuje Koje HUCY oBjepeHe, HERe ce yaumaTu y pasmaTpatrse.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni suradnik za pravne, opce i kadrovske poslove
1/02 Struéni suradnik za nauénu suradnju i opasnosti u hrani
1/03 Visi stru¢ni suradnik za certificiranje i ozna¢avanje hrane

SEKTOR ZA PRAVNE | FINANCIJSKE POSLOVE
Odsjek za pravne poslove

1/01 Struéni suradnik za pravne, opée i kadrovske poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Suraduje u izradi pravnih propisa koji se javno objavljuju; Pod nadzorom

izraduje interne opc¢e akte; Vodi skraéene upravne postupke; I1zraduje nacrte rie$enja tipskog sadrzaja (rje$enje
sa skra¢enim obrazloZzenjem); Izraduje druge pojedina&ne pravne akte tipskog sadrzaja; Suraduje u pripremi
pravnih misljenja i priprema nacrte jednostavnijih pravnih mislienja; Redovito prati donodenje i promjene
propisa relevantnih za instituciju; Uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje Knjige evidencije zaposlenih i
personalnih dosjea zaposlenih; Suraduje u uskladivanju potrebnih aktivnosti s Agencijom za drzavnu sluzbu i
Odborom drzavne sluzbe za Zalbe, uz prethodno odobrenje rukovoditelja osnovne organizacijske jedinice; Uz
nadzor priprema odgovore na upite vezano za implementiranje propisa iz nadleznosti Agencije; Izraduje tipske
pojedinatne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa;
Uz nadzor provodi procedure konkursa ili oglasa u svezi prijema zaposlenih; PomazZe u organiziranju potrebnih
obuka iz nadleZnosti institucije (decentralizirane obuke); Pruza neophodnu administrativho-tehni¢ku potporu
povjerenstvima za javne nabave; |zraduje tipska izvje$¢a o provedenim postupcima javnih nabava; Pokrece
inicijative u cilju unapredenja rada; Sudjeluje u pripremi godi$njeg plana i mjese¢nih planova. Obavlja druge
poslove po nalogu neposrednog pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj stru¢ne spreme pravni fakultet odnosno visoka naobrazba prvog, drugog ili
tre¢eg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje jedna godine radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.
Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 145245 KM

Broj izvritelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

SEKTOR ZA NAUCNU SURADNJU, PROCJENU | KOMUNIKACIJU RIZIKA
Odsjek za nauénu suradnju i opasnosti u hrani

1/02 Struéni suradnik za nauénu suradnju i opasnosti u hrani

Opis poslova i radnih zadataka: Prikuplja i analizira izmjene u propisima i opéim aktima; Sudjeluje u pripremi
godisnjeg plana i mjese¢nih planova; Prikuplja i analizira ve¢ obradene podatke iz nadleznosti institucije;
Sudjeluje u pripremi jednostavnih dopisa, odgovora, ili dostavljanja podataka iz nadleznosti institucije. Pruza
administrativno tehni¢ku potporu radnim skupinama kao i znanstvenim tijelima. Obavija i druge poslove po
nalogu neposrednog pretpostavljenog. Za svoj rad je odgovoran $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS - VII stupanj struéne spreme prirodoslovno-matemati¢ki (smjer biologija ili kemija),
poljoprivredni, agronomski, tehnoloski (smjer prehrambeni) veterinarski ili fakultet zdravstvenih studija, odnosno
visoka naobrazba prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa istog fakulteta Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa
najmanje180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1452, 45 KM

Broj izvritelja: dva (2)

Mjesto rada: Mostar

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA, GENETICKI MODIFICIRANE ORGANIZME, HRANU ZA ZIVOTINJE,
CERTIFICIRANJE | OZNACAVANJE HRANE
Odsjek za certificiranje i ozna¢avanje hrane



1/03 Visi struéni suradnik za certificiranje i oznaéavanje hrane

Opis poslova i radnih zadataka: Sudjeluje u izradi propisa iz nadleZznosti Odsjeka koji se javno objavljuju;
Sudjeluje u pripremi prijedloga za izmjene u propisima i opéim aktima; Po potrebi sudjeluje u provodeniju
upravnog postupka, uklju€ujuéi i posebne ispitne postupke. Sudjeluje u poslovima u vezi certificiranja hrane i
hrane za Zivotinje za potrebe unutarnje i medunarodne trgovine. Pokreée inicijative u cilju unapredenja rada;
Sudjeluje u pripremi godi&njeg plana i mjese¢nih planova; Prati uskladivanje propisa iz nadleznosti Odsjeka sa
propisima EU; Sudjeluje u pripremi odgovora vezano za implementiranje propisa o hrani i hrani za Zivotinje.
Sudjeluje u obavljanju poslova iz nadleznosti institucije kao kontakt tatke za Codex Alimentarius, TAIEX i
BTSF. Sudjeluje u obavljanju poslova vezano za oznacavanje hrane. Sudjeluje u pripremi miljenja i drugih
akata iz nadleznosti odsjeka; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog pretpostavljenog. Za svoj rad je
odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-VII stupanj strué¢ne spreme veterinarski, poljoprivredni, tehnoloski (smjer prehrambeni)
fakultet ili fakultet zdravstvenih studija, odnosno visoka naobrazba prvog, drugog ili treéeg ciklusa istog
fakulteta Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na
radunalu.

Status: drzavni sluzbenik — vi$i stru¢ni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za sve kandidate:
—Javni natjeaj se sprovodi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i strué¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZzaju javnog
natjetaja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura“.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeéaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

—Za provedbu natjetajne procedure po ovom javnom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) povjerenstvo za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogu¢nost da podnesu elektroniCku prijavu za
oglasena radna mjesta drZavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronitko upravijanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o naginu i
postupku podnosenja elektronitke prijave kandidata u postupku zapoéljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skreée se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku ‘o _karakteru i sadrzaju javnog natjecaja, nacinu sprovodenja interviua i cbrascima za sprovoden|e
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natje¢aja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu

karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nac¢inu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudili$nu diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na raunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma ste¢ena u
nekoj drugoj drZzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno
dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi
ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoka naobrazba stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je




duzan da uz ovjereni preslik sveutilisne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

uvjerenja o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/02 i 1/03);

dokaza o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu;

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovierene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektroni¢ku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne velicine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronitka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, viastorué¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedina¢no, u rubrici
~dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz
teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad tijelu koji vr8i izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije
o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroni¢ku prijavu:

- popunjavanjem elektroni¢ke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih osobnih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektroni¢ku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opé¢ih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ¢e se mjere iz &lanka
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektroniCkim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinagnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web-stranice
ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavljenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. totka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). 1znimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do uru¢enja rje$enja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno ¢lanku
22. stavak 1. totka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (lije¢nicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektroni¢kim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan javni
natjeaj, o temu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
Clanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno&enja prijave na Javni natjetaj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu
obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢&lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji (ne slati putem poste), iskljutivo do potetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U slu¢aju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat
Ce se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u razmatranje.



Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljikom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
19.05.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH
»Javni natjeaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za sigurnost hrane BiH“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1.

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nec¢e se uzimati u razmatranje.



